


















大学では日本画を専攻していました。パソコンでの制作経験がほとんど無く、入社当初は不安でいっぱい
でした。しかし、「何かわからないことがあったらすぐに聞いてください」と言われていたので、専門的な
ことはもちろん、ささいな疑問までどんなことでも安心して質問をすることができました。そして、いつ
でも丁寧に教えてもらえたため、「わからない不安」は「知ることの楽しさ」へとすぐに変わりました。質
問がしやすい環境だからこそ、楽しく意欲的にゲーム制作を学ぶことができました。

大学ではグラフィックデザインや企画制作を学んでいました。ゲーム制作は未経験でしたが、研修ではツー
ルの操作方法など必要な知識を一から丁寧に教わりました。コース作りの研修では、マップの構成やバラ
ンス調整に悩むこともありますが、先輩方と一緒にアイデアを出し合ったり、改善点をアドバイスしても
らったりと、何度も繰り返し修正していく中で、学んでいきました。完成したコースは多くの先輩方に遊
んでもらいましたが、「面白かった！」という感想は本当に嬉しかったです。

プログラムは学生時代に趣味で書いていました。3D グラフィックスプログラミングの経験はありませんで
したが「時間をかけてでも、正しく理解することが大切」という言葉をもらい、研修中は焦らずに基礎か
ら学ぶことができました。また、難しい課題の実装を自力で進めることを通して、未知の案件への心構え
や問題解決力など、プログラマーとして今後必要となる力を得たように思います。研修の最後に集大成と
して制作したゲームを他職種を含む先輩方に遊んでもらい、コメントをもらえたときは嬉しかったです。

2021 年度入社　デザイナー　

2020 年度入社　プランナー（レベルデザイナー）　

2023 年度入社　プログラマー

安心して質問ができる研修環境。

頼りになる先輩方と一緒にコース作成。

時間をかけてでも、正しく理解する。

研修を受けた新人の声
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CG ツールの操作を学び、キャラクターと地形のスケッチや 3D モ
デルを制作します。シンプルな形状を作ることから始め、徐々に
複雑な形状に取り組みます。ゲームのさまざまな制限の中でデザ
インをどのようにまとめるか試行錯誤し、実務での考え方を学び
ます。コース制作ではプランナーの視点を経験し、遊びと見た目
の整合性を考え、実践的なデザイン力を身につけていきます。

コース作りを中心に、プランナーに必要なツールやノウハウを習
得していきます。企画のアイデア出しはもちろん、モニタープレ
イで遊んだゲームの要素を整理するなど、実践的な内容になって
います。また、デザイナーと一緒に 3D 技術を学び、コース作り
に活かします。コース作りでは、一本道型や箱庭型など、さまざ
まな形式のレベルデザインを経験していきます。

3D グラフィックスプログラミングの基礎を学び、モデルやア
ニメーションを実装するところまで行います。それを応用し
た簡単なゲームを作ることで、ゲーム作りの流れを学びます。 
また、実務においては、トラブルシューティングやツール開発な
どのサポートも行います。そのため、他セクションの使う CG ツー
ルやレベルデザインツールの使い方も学びます。

デザイナー

プランナー

プログラマー

各職種の研修内容
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休暇取得や働き方の自由度について教えてくだ
さい。

A.2024 年度の有給休暇取得率は約 95％と高く、特にプロジェク
ト終了時には長めに休めるよう調整しています。育休も、2019
年度以降は男性を含め対象者全員が取得しています。また、フレッ
クスタイム制度を活用して、個人の予定に合わせた就業時間の調
整ができます。

Q

任天堂株式会社の子会社としての魅力は何で
しょうか？

A. 世界的に有名なタイトルのゲームソフト開発に関われること
や、安定した経営基盤・制作環境のもとで落ち着いて働けること
が挙げられます。また、アイデアを出し合って共同で開発を進め
ることが多いため、責任ある業務に対してやりがいを感じること
ができます。

Q

Q&A

その他の Q&A はこちら

2025年11月末現在

社員の状況

A.2027 年卒は 10 名程度の予定です。1-UP スタジオ株式会社と
して最初の新卒者を迎えた 2014 年以降で新卒 59 名を採用し、
入社後 3 年以内の退職者は 0 人です。

採用予定人数と実績を教えてください。Q

A. 主にゲームソフト発売前は繁忙期となりますが、リーダーが業
務の進捗を管理し健康面にも配慮しています。2024 年度の平均
残業時間は約 9 時間です。

残業は多いですか？Q

男性
45%

女性
55%

31%

43%
26% 20代

30代

40代～
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採用実績＜五十音順＞

この度は、1-UP スタジオ株式会社の会社案内をお手に取っていただき、ありがとうございます。

当社は任天堂内部の開発部署に協力する形で、高い品質の商品開発を行っている技術者集団という特徴

をもっています。また、もう一つの特徴として充実した新人研修プランを挙げることができます。最先

端のゲーム開発に求められる人材を育成し、成果を出すのは簡単なことではありません。当社では、こ

れに応えることができるよう、新人研修プランを数年かけて構築してきました。

新入社員は研修を通じて、技術習得に留まらず品質の高い成果物を生み出すための心構えや意識を学ぶ

ことができます。詰め込み型ではなくそれぞれのペースに合わせて着実に成長できるように設計してい

ますので、ご安心下さい。

若い人が持つ感性は会社にとって大切な財産です。ご縁があって入社していただく方には、是非とも新

しい風を吹き込んで欲しいと思っています。

代表取締役社長

門井 元

一歩一歩着実に成果を積み上げて 1-UP

認定 健銀 第 1349 号（5）
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デザイナー

プログラマー

プランナー

サウンド

総務

69 名

11 名

10 名

1 名

5 名

尾道市立大、金沢美術工芸大、京都市立芸術大、

京都大、桑沢デザイン研究所、神戸大、女子美

術大、 多摩美術大、電気通信大、東京藝術大、

東京電機大、東北芸術工科大、名古屋芸術大、

HAL 大阪、武蔵野美術大 他
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資 本 金

役 員

1-UPスタジオ株式会社｜1-UP STUDIO Inc.（ワンアップスタジオ株式会社）

東京都千代田区神田錦町 2-2-1
KANDA SQUARE 20 階
TEL 03-5217-3330（代表）

2000 年 6 月（2013 年 2 月に株式会社ブラウニー・ブラウンより社名変更）

9,000万円（任天堂株式会社 100％出資）

代表取締役社長　門井　元
　　　　取締役　山口　敦　  （任天堂株式会社）
　　　　取締役　松本　健太郎（任天堂株式会社）
　　　　監査役　増田　拓弥 （任天堂株式会社）

都営新宿線
東京メトロ丸の内線
東京メトロ千代田線
東京メトロ半蔵門線
東京メトロ東西線
JR 中央・総武線

小川町駅 B7 出口より徒歩 3 分
淡路町駅 B7 出口より徒歩 3 分
新御茶ノ水駅 B7 出口より徒歩 3 分
神保町駅 A9 出口より徒歩 5 分
竹橋駅 3b 出口より徒歩 6 分
御茶ノ水駅 聖橋口より徒歩 9 分

会社概要
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1-UP STUDIO Inc.
https://1-up-studio.jp


